
第２1回豊浦コスモスまつ

り 
１０月１０日(土) ～ １２日(祝) 
       午前１０時 ～ 午後４時 

会 場 リフレッシュパーク豊浦 

内 容 コスモス園・コスモス切り花園 

    ミニＳＬ・体験乗馬 

    ジャンプハウス『ドラゴン』 

    秋の食道楽街・フリーマーケット 

    観光ＰＲブース…等 

 

各地区のイベント情

豊浦町 

豊北町 

豊田町 菊川町 
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小日本
こ に っ ぽ ん

 ぶちうま鍋 
こだわりの菊川食材を月夜に河川敷で味わう宴 

１０月１5日(木)・１6日(金)・１7

日(土) 
  時  間  午後６時 ～ 午後９時 

  会 場 田部川河川公園(菊川ふれあい会館横) 

鍋材料：要予約（全２８席・先着順） 
 １盛り ６，０００円（約３～４名様分） 

 １席には約１２名様座れます。 

 １日５０盛り限定(ご予約は早めに！) 

♪こだわりの菊川食材♪ 

・アイガモ肉・菊麺・海老芋 

・鶏肉・里芋・白菜 

・その他地元野菜…タップリ！ 

   醤油ベースの和風だしに 

    菊川食材の旨味が凝縮！ 

■ご予約・お問い合わせ 

 菊川町観光協会  TEL 083-287-1114 

豊浦ふるさと祭り 
１１月１４日(土) 午前10時～午後4時 

   １１月１５日(日) 午前9時～午後

3時30分 
会 場 サン・パル川棚店駐車場特設会場 

内 容 とようら収穫祭 

    さかなまつり商工まつり…等 

 

■お問い合わせ 

しものせきルーラル・里山

フェスタ 
１１月１日(日) 
会 場 みのりの丘 

ホタルの里湯遊ウォー

ク 
     ６ｋｍ・１０ｋｍ・１４ｋｍのウォーキング 

１１月７日(土) 
会 場 みのりの丘 

参加費 ５００円 

（ ほたる米と温泉割引券付き ） 
 

第５０回豊田町文化産業まつ

り 
１１月１４日(土)・１５日(日)  
会 場 豊田町生涯学習センター 

豊北ふるさとまつり 
 １１月１日(日) 午前９時 ～ 午後

３時 
会 場 豊北総合運動公園 

内 容 秋の味覚！豊北を丸ごとバーベキュー！ 

    ラッキー抽選会 

    卵の無料配布 

    牛乳の無料配布 

    もちまき 

    保育園演技 

    幼稚園演技 

    豊北中学吹奏楽部演奏 

    豊北吹奏楽団演奏会 

    白羽川太鼓演奏会     

■お問い合わせ 

 豊北ふるさとまつり実行委員会 TEL 083-782-1913 

■詳細は各支所にお問い合わせ下さい 
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お 知 ら せ 

 今後も会報で実施事業

の周知、および各種改

正等のお知らせをしま

す。 

 年間に4回の発行を予定

しています。 
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がんばる会員さんを 

   ワンストップで支援します！ 
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■金融情報 冬場資金の準備はお早めに ／ 各支所にご相談下さい  

金融のご案内 

 

 
 

 

 

１日公庫のご案内 
(日本政策金融公庫) 

 

冬場資金に向けて１日公庫を開催 

豊浦町支所・豊北町支所にて 

１１月に開催予定です 
 

支店長が当日に融資を決定します 

資金使途 

【運転資金】 

 仕入資金 

 買掛金・手形決済資金 

 諸経費の支払い 

【設備資金】 

 店舗・工場改装 

 営業車両購入 

 機械・設備・備品等の購入      

金融のご案内 

小規模事業者経営改善資金融資制度 
（マル経融資制度） 

マル経融資制度は、経営改善を図ろうとする小規模事

業者の方々をバックアップするため、下関市商工会の

推薦により無担保・無保証人・低金利で融資を受けら

れる国 （日本政策金融公庫） の公的融資制度です。 

融 資 条 件 は 

融資限度額 

返済期間 

融資利率 

担保・保証人 

融資対象 

１，５００万円以内 

運転資金 ７年以内 (据置１年以内) 

設備資金１０年以内 (据置２年以内) 

１．９０％ （平成２１年９月９日現在） 

※融資利率は変動します。 

 詳しくは支所へお問合せください。 

不要です （信用保証協会の保証も不要） 

以下のすべての要件を満たす方 

①常時使用する従業員が20人以下 （商業・ｻｰﾋﾞｽ業は 

    5人以下） の法人・個人事業主の方 

②商工会の経営・金融指導を受けて事業改善に取り 

  組んでいること 

③最近1年以上、下関市で事業を行っている方 

④商工業者であり、日本政策金融公庫の融資対象業  

  種を営んでいること 

⑤所得税、法人税、事業税等義務納税額をすべて完 

  納していること 

 商工貯蓄共済融資制度 

事業資金：本制度 (商工貯蓄共済) に加入後６ヶ月以

上経過し、所定の掛金を遅滞なく払い込んでいる個

人・法人 

事業資金の融資条件は 

返済期間 

融資利率 

担保・保証人 

融資対象 

共済加入後６ヶ月以上１口に対し１０万円 

１年以上１口に対し２０万円 

２年以上積立金の５倍 

但し、融資残高が１，０００万円を超える場合

は、積立金の３倍。最高額は１，５００万円で

す。 

運転資金５年以内 

設備資金７年以内 (５００万円以上は１０年以内) 

２．３％ （平成２１年９月３０日現在） 

※融資利率は金融情勢により変わることがあり

ます。 詳しくは支所へお問合せください。 

第三者保証は不要です。法人代表者は必要です。 

（信用保証協会の保証は必要） 

加入者であれば、特に制限は有りません。 

（但し、信用保証業種であること） 

融資限度額 

融資機関 

山口銀行 

融資機関 

日本政策金融公庫 

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ 
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山口県の最低賃金が改定されます。 

 最低賃金には『地域別最低賃金』と『特定（産業

別）最低賃金』とあり、今回改定されるのは地域別

（山口県）最低賃金です。なお、特定（産業別）最低

賃金の改定は12月頃の予定となっております。 

最低賃金の名称 
最低賃金額 効    力   

１時間 発生の日  山口県最低賃金は、山口県内の事業場で働く 

山口県最低賃金 ６６９円 21.10.4 
 すべての労働者に適用されます。 

  

最低賃金Ｑ＆Ａ 

Ａ１． 

Ｑ１．最低賃金の対象となる賃金は？ 

Ａ２． 

 毎月支払われる基本的な賃金が対象となり、具体的には以下の表を参考にして下さい。 

Ｑ２．最低賃金額以上かどうかのチェックの仕方は？ 

① 時間給の場合  時間給≧最低賃金額（時間額）（山口県の場合は10月4日以降は669円） 

② 日給の場合  日給÷１日の所定労働時間≧最低賃金額（時間給） 

【計算例】  8,000円（日給）÷８時間（１日の所定労働時間）＝1,000円＞669円 

（最低賃金を満たしています） ③ ①、②以外（週給、月給等）の場合 

【月給制の場合の計算方法 例１】 

月給額×１２ヵ月÷年間総所定労働時間≧最低賃額（時間給） 

月  給 115,000円 

年間労働日数 260日 

労働時間／日 8時間 

（115,000円×12ヶ月）÷（260日×８時間）＝663円46銭＜669円 

（最低賃金に違反します） 

【月給制の場合の計算方法 例２】 

基 本 給   90,000円 

職務手当    25,000円 

通勤手当    5,000円 

時間外手当 35,000円 

    計    155,000円 

労働時間／日  8時間 

年間労働日数  250日 

最低賃金の対象となる賃金は 

155,000円－（5,000円+35,000円）＝115,000円 

（115,000円×12ヶ月）÷（250日×８時間）＝690円＞669円 

（最低賃金を満たしています） 

となり、この金額を時間額に換算し、最低賃金と比較すると 

④ ①、②、③が混在している場合 

基本給が日給制、各手当(職務手当等)が月給制のように混合している場合は、それぞれの

式により時間額に換算し、それを合計したものと最低賃金（時間額）とを比較します。 

改正労働基準法の 

説明会開催について 
（お知らせ） 

 長時間労働を抑制し、労働者の健康や仕事と生活の調和を図ることを目的とした改

正労働基準法が平成22年4月1日から施行されます。 

 この施行に合わせ、山口労働局と県下労働基準監督署主催による説明会が開催され

ることとなりました。 会場・日時等の詳細、申込は別紙チラシにて 

■労働情報 


