
●採用者（令和3年4月１日） 

  事務局長  江口祐之 

  経営指導員 湯野博貴【山口県商工会連合会：経営指導員】 

●異動者（令和3年3月31日） 

  事務局長  満畑宏昭【定年退職】 

 経営指導員 田中清史【萩阿武商工会】 
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■事務局からのお知らせ 

■令和３年度 専門家派遣に係る事業一覧 

 １．経営・技術強化支援（エキスパートバンク）事業  

 （１）一般型 

   [内  容] 小規模事業者が直面する専門的な技術や技能に係わる諸問題について対応 

   [対  象] 小規模事業者 

         ・卸売・小売・サービス業（宿泊業・娯楽業を除く）は常用の従業員が５名 

         ・以下、製造・その他の業種は常用の従業員が２０名以下の企業 

   [費  用] 有料（派遣に際して費用の1/3を事業者が負担） 

   [回  数] １事業者につき３回まで  

 （２）経営安定特別対策枠 

   [内  容] 新型コロナウイルス感染症の拡大を起因とする事業者の諸問題に対応  

   [対  象] 新型コロナウイルス感染症の影響を受けた事業者（創業１年未満の事業者含む） 

         ・最近１カ月の売上が前年(又は前々年)同月比で減少 

         ・最近３カ月間の売上高(直近１カ月＋その後２カ月間)が前年(又は前々年)同月比 

          で減少 

   [費  用] 無料 

   [回  数] １事業者につき３回まで  

 ２．専門家派遣（特別枠）事業 

   [内  容] 倒産や廃業等の危機回避を図るため、調停士等の専門家派遣等との調整を行う。 

   [対  象] ２期連続赤字等、通常の専門家派遣の範囲内では経営改善が難しい事業者 

   [費  用] 無料 

   [回  数] 上限なし 

 ３．小規模企業需要創出事業 

 （１）計画策定 

   [内  容] 新型コロナウイルス感染症の影響により厳しい経営環境に直面する小規模事業者が 

         事業の維持発展のため、事前の備えや見直しの重要性を認識し、ビジネスプランに 

         基づく経営の促進を図る。 

   [対  象] 小規模事業者等  

   [費  用] 無料 

   [回  数] １事業者につき３回まで 

 （２）事業転換・再構築・創業・事業承継 

   [内  容] 経営資源が乏しく、事業継続の見通しが不明慮な小規模事業者等に応じた「事業転 

         換」や「事業再構築」の手法を定着させ、戦略的な事業転換・再構築を支援する。 

         また、Ｒ２年度までの総合支援事業等で支援した創業者等（創業後5年未満を含む） 

         や事業承継（予定）事業者のフォローアップを同事業で実施する。 

   [対  象] 小規模事業者等  

   [費  用] 無料 

   [回  数] １事業者につき３回まで   

 ４．制度改正に伴う専門家派遣等事業 

      [内  容] 中小企業・小規模事業者への労働法制、税制度、民法等の制度改正等による諸課題 

         への対応や生産性向上に向けたアドバイス等、個別事業者へきめ細かい支援を行う 

                 ため、県連が商工会と連携して、専門家を中小企業・小規模事業者の事業所に派遣 

                 して、指導・助言を行う。  

   [対  象] 小規模事業者等  

   [費  用] 無料 

   [回  数] 年間8回程度 (１回あたり：２時間） 
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お 知 ら せ 

 今後も会報で実施事業

の周知、および各種改

正等のお知らせをしま

す。 

 年間に２回の発行を予

定しています。 

  

 

 ５月２１日通常総代会が開催されました。上程された議案  は、全て原案のとおり

承認可決されました。  

 尚、第５号議案任期満了に伴う役員改選の結果、下記役員が選任され、会長に  

 西島 英敏氏 (豊北町) が再任されました。 
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職 名 氏  名 地 区 職 名 氏  名 地 区 

会 長  西島 英敏 豊北町 理事  阿部 茂樹 豊北町 

副会長  白石 孝人 豊田町 理事  中嶋 豪 豊北町 

副会長  髙瀬 利也 豊浦町 理事  松田 一誠 豊北町 

代表理事  服部 太一朗 菊川町：新 理事  木本 暢一 豊田町 

理事  可児 美彦 豊浦町 理事  小嶋 喜信 豊田町 

理事  山田 幹二 豊浦町 理事  増田 建治 豊田町 

理事  岡﨑 覚 豊浦町 理事  山本 忠行 豊田町 

理事  寺内 雅之 豊浦町 理事  西嶋 徹也 豊田町：新 

理事  林   透 豊浦町 理事  中野 英夫 菊川町 

理事  濵崎 好宏 豊浦町 理事  松永 信治 菊川町 

理事  矢田 正嘉 豊浦町 理事  松田 英二 菊川町 

理事  渡邊 謙一郎 豊浦町 理事  加島 薫 菊川町：新 

理事  中野 秀行 豊浦町 理事  天利 悟 菊川町：新 

理事  田阪 政満 豊浦町：新 理事  松永 敬介 青年部:新 

理事  田中 法久 豊北町 理事  岡山 政子 女性部:新 

理事  満畑 寛 豊北町 監事  藤永 一夫 豊北町 

理事  久保 和宏 豊北町 監事  村田 太志 豊浦町：新 

理事  塩田 康夫 豊北町 任期：令和3年5月25日から令和6年5月24日 

◆ 西島会長あいさつ 

  この度、５月２１日に開催された総代会において、下関市商工会会長に選任されまし

た、西島 英敏です。  

  皆様ご存じの通り、非才微力の私でございますが、今後は皆様方のご協力、ご支援

の下、商工会運営に一生懸命頑張っていくつもりであります。 

  私が云うまでもなく、昨今の日本経済は新型コロナウイルス感染症の影響により、県

内の景気も大きく冷え込みました。また、商工会地域の中小企業・小規模事業者に目

を向けますと、過疎化や少子高齢化で人口減少による消費の縮小、働き手や後継者

の不足など、厳しい経営環境におかれています。 

 地域振興を推進する、地域総合経済団体として、商工会に関わる役割が今後益々

重要になる中、私たち役員一同は商工会運営に使命感をもって頑張っていくつもり

でありますが、皆様方のお力添えをお願い申し上げ、ご挨拶と致します。 



Page 2 

■金融情報 各支所等にご相談下さい  
 

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ 

■小規模企業共済について 
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 労働保険のお知らせ 

年度更新の手続きは６月1日から７月１２日までの間に行っていただくことになります。 

労 働 保 険 料 
第１期 ( 全期 ) 第２期 第３期 

納 期 限 
個 別 事 業 

７月１２日 
１１月 １日 翌年１月３１日 

事 務 組 合 １１月１５日 翌年２月１４日 

３    回    分    割 

※個別事業の方は、概算保険料の額が４０万円（労災又は雇用保険のいずれか一方の保険関係のみ成立 

  している事業については２０万円）を超える場合に延納（３回分割）ができます。 

 事務組合へ委託の事業所は、額の多少にかかわらず延納ができます。 

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ 

■労働情報  

■新型コロナウイルス感染症対策経営相談窓口の日程について 

 
時間帯：午前（ ９時３０分～１１時３０分） 

    午後（１３時３０分～１５時３０分） 

専門家：礒本中小企業診断士（豊北町・豊浦町担当） 

    阪本中小企業診断士（菊川町・豊田町担当） 

  豊浦町 豊北町 豊田町 菊川町 

 ７月１３日（火） 午前 午後 午前 午後 

 ８月１０日（火） 午前 午後 午後 午前 

 ９月１４日（火） 午前 午後 午前 午後 

１０月１２日（火） 午前 午後 午後 午前 

6月は【外国人労働者問題啓発月間】です。 

ともに働き、ともに活躍 『外国人雇用はルールを守って適正に』        

外国人を雇っている事業主の皆さん、チェックしてみましょう！ 

☑国籍で差別しない公平な採用選考を行っていますか？ 

☑労働法令を守り、労働保険・社会保険に入っていますか？ 

☑日本語教育や生活上・職務上の相談に配慮していますか？ 

☑安易な解雇はしていませんか？ 

☑外国人の雇入れ・離職時にハローワークへ雇用状況の届け出を出していますか？ 

問合せ先    ハローワーク下関（電話083－222－4031 部門コード32＃） 

━ 雇用保険料率表（令和３年４月１日現在）━ 

事業の種類 
① 

被保険者負担率 

② 

事業主負担率 

①+② 

保険率 

一般の事業 3/1000 6/1000 9/1000 

農林水産 
4/1000 7/1000 11/1000 

清酒製造の事業 

建設の事業 4/1000 8/1000 12/1000 


